
令和5年度　一般社団法人虹　研修及び会議計画 令和５年４月１日策定

対象事業所

※状況に応じ、事業所合同実施、もしくは単独実施とする。

研修等名 対象者 予定時期 実施日 講師等

新人研修 新規雇用職員 4月 代表理事・サビ管・業務長

救命救急講習 全職員 7月 消防署救命士

虐待防止等研修 全職員 9月 株式会社プロセスコア

感染症等予防研修 全職員 11月 影下皮膚科クリニック

他、国県市主催の研修 該当職員 該当月 外部講師

社内会議 全職員 適時日 内部

虐待防止委員会 該当職員 12月 代表理事

苦情解決委員会 該当職員 12月 代表理事

日常朝礼 全職員 毎日 管理者

他 全職員 該当日 該当者

避難訓練等 全職員 11月 管理者

前日報告、当日連絡、支援内容確認等

状況に応じ必要事項が生じた場合

火災訓練、対象地区風水害避難訓練

状況による

虐待防止やハラスメントについて

基礎知識を学ぶ

当該内容

状況報告、支援体制内容確認、他連絡注意点等

状況による

障害者就労支援センター虹・障害者就労支援センター虹水俣

内容

当法人心得・支援の基本等

消防署職員による救命救急の方法の取得


